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Extrait du registre des délibérations

Délibération n°2025-12-16-69 | Personnel CCAS - Document unique
d'évaluation des risques professionnels et programme annuel de prévention des
risques professionnels et d'amélioration des conditions de travail

Rapporteur Auvray Nicole

Nombre de conseillers en exercice : 17

Nombre de conseillers présents a I'ouverture de la séance : 10
Nombre de pouvoir : 4

Nombre d'excusés : 3

Convoqué le 11 déc. 2025

L'an deux mille vingt-cing, le 16 décembre, A 17H30, le conseil d'administration du
Centre Communal d'Action Sociale légalement convoqué s'est réuni a la Mairie, sous la
présidence de Madame Nicole Auvray , Vice-Présidente.

Etaient présents :

Madame Nicole Auvray , Madame Murielle Mour, Monsieur Francis Schilliger, Madame
Marie-Pierre Rodriguez, Madame Florence Boucard, Madame Karine Pégon, Madame
Véronique Brard-Wulfranc, Monsieur Jean Pierre Mirey, Madame Annie Geslin, Monsieur
Didier Burg.

Etaient excusés avec pouvoir :

Monsieur Alain Goussault donne pouvoir a Madame Annie Geslin, Madame Danielle
Boulais donne pouvoir 8 Madame Nicole Auvray , Madame Michéle Henry donne pouvoir a
Monsieur Jean Pierre Mirey, Monsieur Jacques Dutheil donne pouvoir a Monsieur Francis
Schilliger.

Etaient excusés sans pouvoir :
Monsieur Joachim Moyse , Madame Catherine Olivier, Madame Laétitia Le Bechec.




Vu:

Le Code général des collectivités territoriales,

le Code du travail, notamment ses articles L4121-3 et R4121-1 et suivants,

le Code genéral de la fonction publique, notamment I'article L811-1,

le Décret n°85-603 modifié du 10 juin 1985 relatif a I'hygiéne et a la sécurité du
travail ainsi qu'a la médecine professionnelle et préventive dans la fonction publique
territoriale,

le Décret n°2021-571 du 10 mai 2021 relatif aux comités sociaux territoriaux des
collectivités territoriales et de leurs établissements publics,

le Décret n°® 2022-395 du 18 mars 2022 relatif au document unique d'évaluation des
risques professionnels et aux modalités de prise en charge des formations en matiére
de santeé, de sécurité et de conditions de travail par les opérateurs de compétences,

la circulaire du 11 juin 2024 relative a I'élaboration du document unique d’évaluation
des risques professionnels et du programme annuel de prévention et d’amélioration
des conditions de travail dans la fonction publique,

Considérant que :

L'autorité territoriale doit prendre les mesures nécessaires pour assurer la sécurité et
protéger la santé physique et mentale des agents,

L'évaluation des risques professionnels et sa formalisation dans un document unique
d’'évaluation des risques professionnels présentent un caractére obligatoire,

Le plan d'actions retenu permettra d’améliorer la santé, la sécurité et les conditions
de travail des agents de la collectivité,

La Formation Spécialisée en matiére de Santé, Sécurité et des Conditions de Travail
(F3SCT) est consultée.

Le Conseil d'administration décide :

de valider le document unique d’évaluation des risques professionnels et le plan
d‘actions annexés a la présente délibération.

d'approuver I'engagement de l'autorité territoriale a mettre en ceuvre le plan d’actions
issues de I'évaluation des risques et a en assurer le suivi, ainsi qu’a procéder a une
réévaluation réguliére du document unique.

d'autoriser Monsieur le Président a inscrire au budget les chapitres correspondants et
signer tous les documents relatifs au plan d'action du Document Unique.

Résultat du vote :

Par : 14 voix pour

Pour extrait conforme,
Le président du/CCAS

Le secrétaire de séance
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